BENEFICIOS
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PREVIDENCIA - substantivo feminino

1. Qualidade do que € previdente.
2. Previsao do futuro; conjectura (inferir ou deduzir
gue algo é provavel).




PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social € um seguro publico que
tem como funcao garantir que as fontes de
renda do trabalhador e de sua familia sejam
mantidas quando ele perde a capacidade de
trabalhar por algum tempo ou
permanentemente.
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NO BRASIL a Previdéncia Social € administrada
pelon Mi n i datP®&vidémcia S o ¢ | i nweip de
AUTARQUIA FEDERALTT INSS.

O INSS, Instituto Nacional do Sequro Social é
responsavel pela arrecadacdo de contribuicoes,
avaliacdo, concessao e manutencéo dos beneficios.




FORMAS DE CONTATO COM O INSS

Telefone: 135 (de fixo é gratuito, de celular custa
como ligacdo local) das 7 horas as 22 horas, de
segunda-feira a sabado

Internet:

Pessoalmente: nas APS (Agéncias da Previdéncia
Social).



http://www.previdencia.gov.br/

QUEM ESTA “PREVENIDO”?
Quem é Segurado?

Todos os trabalhadores registrados com carteira
assinada sao obrigatoriamente protegidos pela
Previdéncia Social, e aqueles que nao sao
registrados podem se filiar espontaneamente,
como contribuintes individuais (caso dos
trabalhadores autbnomos e empresarios) ou como
contribuintes facultativos (caso dos estudantes,

donas de casa, etc.).




CONCEITOS IMPORTANTES:

Segurado
Dependente
Contribuicao

Salario de Contribuicdo e Salario de Beneficio
(salario minimo R$ 937,007 TETO R$ 5.531,31)

Caréncia

Qualidade de Segurado
Periodo de Graca







APOSENTADORIA POR IDADE

60 anos de idade para mulheres
65 anos de idade para homens
180 meses de contribuicao (caréncia)

Trabalhadores Rurais T 55 para mulheres e 60
para homens, comprovar 15 anos de labor rural.

Deficientes 1T 55 para mulheres e 60 para
homens, comprovar 15 anos de contribuicao na
condicao de deficiente.




APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO

30 anos de trabalho para mulheres
35 anos de trabalho para homens

PROFESSORES 1 25 anos para mulheres e 30 para
homens

DEFICIENTES T Depende do grau de deficiéncia
20, 24 ou 28 anos para mulheres
25, 29 ou 33 anos para homens

180 meses de contribuicado (caréncia) i em gualguer caso

; REGRAT 85/95 pontos




TABELA PROGRESSIVA - 85/95

Mulher Homem
Até 30 de dezembro de 2018 85 95
De 31 de dez/18 a 30 de dez/20 86 96
De 31 de dez/20 a 30 de dez/22 a7 97
De 31 de dez/22 a 30 de dez/24 88 98
De 31 de dez/24 3 30 de dez/26 a9 99

De 31 de dez/2026 em diante a0 100




REFORMA - PEC 287/2016

IDADE & 65 anos para Homens e 62 anos para Mulheres,
acabando com a Aposentadoria exclusivamente por Tempo de
Contribuicao!

Mudara a forma de calculo do salario de beneficio
CALCULO DO BENEFICIO

Na aposentadoria por idade

COMO E 70% da média Anos de % da média
salarial, mais 1% contribuicdo salarial

para cada ano

de trabalho 15 s 85%
20 s 90%
25 ws—m 95%
30 s 100%

COMO FICA  70% da média, 25 Emmmm /0%
mais porcentagem 30 NN 77 5%
que aumenta 35 = 87,5%

progressivamente 40 mmmm—— 100%




APOSENTADORIA ESPECIAL

15, 20 ou 25 anos de desempenho de atividades
especiais (atividades em exposicao a agentes
nocivos a saude ou a integridade fisica 1
guimicos, fisicos ou biologicos).

180 meses de contribuicao (caréncia)

Independente do sexo e da idade!




AUXILIO DOENCAE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Incapacidade T temporaria ou permanente

Carénciai 12 meses de contribuicao
Excecao: acidentes e doencas graves especificas

Segurado empregado tem os primeiros 15 dias
pagos pela empresa.




AUXILIO ACIDENTE

Tem carater indenizatorio

Pago ao Segurado que ficar com reducao de
capacidade para sua atividade habitual, apds a
consolidacao de lesoes.

Valor: 50% do Auxilio Doenca




SALARIO MATERNIDADE

Pago para a segurada, em razao do parto ou da
adocao, por 120 dias.

Isento de caréncia para a Segurada empregada ou
desempregada (no periodo de graca)

Exige 10 meses de contribuicao (caréncia) para a
segurada contribuinte individual e facultativa

Valor: para a Empregada = ao salario integral

Para a Contribuinte Individual, media dos ultimos 12
_salarios




Devida aos dependentes do Sequrado (a) que vier a
falecer:

Esposa (0), companheira (0), filhos menores de 21 anos ou
invalidos (dependéncia presumida)

Pais, irmao menor de 21 anos ou invalido (se nao houver os
do 12 item e se comprovada a dependéncia econdmica)

Requisitos:
ser segurado na data do obito,
ter feito pelo menos 18 contribuicoes,
2 anos de casamento ou Uniao Estavel.

Excecao i acidente e doenca oriunda do trabalho




